NOTRE RAISON D'ETRE

En tant qu'école chrétienne, nous avons la conviction que chaque jeune posséde des
ressources, des talents et un potentiel de développement. Nous souhaitons l'accompagner
avec bienveillance et exigence afin qu'il puisse se construire, trouver sa place dans la société
et devenir un citoyen et un professionnel responsable.

Au terme de son parcours a la Providence, nous souhaitons que chaque jeune, la ou il en est
de son chemin ettel qu'il est:

+ Soitformé a une profession et obtienne une qualification ou un dipléme ;

o Détienne les clés de son épanouissement personnel en relation avec les autres et la
société et trouve sa voie ;

e S’inscrive de maniére responsable et citoyenne dans la société ;

e S’exerce aux exigences, aux attitudes et aux savoir-étre attendus dans le monde
professionnel.

Pour cela, nous l'aidons :

e amieux se connaitre et a valoriser ses talents;

e as'ouvrirau monde, a sa diversité et a s'y adapter ;

o adévelopper les compétences nécessaires a la pratique de son métier ;
e atrouver du sens a ses apprentissages.

Nous le faisons en:

e Donnantune place centrale a des relations de qualité ;

e Utilisant des outils et des méthodes pédagogiques variés qui éveillent la créativité et la
curiosité ;

¢ Croyant en sa capacité a construire son propre avenir en valorisant ses forces ;

e Luiproposant un parcours adapté et un accompagnement individualisé qui répondent
a ses besoins et a ses difficultés ;

o L’aidant a s'orienter et a construire progressivement son projet de vie et de formation;

o Renforgant la coopération et la collaboration entre tous les acteurs de la communauté
éducative : parents, enseignants, éducateurs, éleves, responsables et partenaires.

Notre action s'inscrit dans un climat ou sont valorisées et articulées, en lien
avec les missions de l'école chrétienne, les valeurs suivantes :

Bienveillance et exigence : Ecoute, regard positif, confiance, respect de chacun et qualité
du travail fourni.

Autonomie et collaboration : Prise d'initiative, affirmation de soi, entraide, souci de
l'autre et travail collectif.



Plaisir et effort : Joie d'apprendre, persévérance, dépassement de soi et valorisation des

réussites.

Accueil solidaire et engagement responsable : Respect, esprit critique, ouverture a la
diversité, implication dans la vie de l'établissement et volonté d'ceuvrer au bénéfice de la
communauté scolaire.

Ces valeurs constituent des repéres qui guident nos actions et nos choix éducatifs au
guotidien. Elles prennent tout leur sens lorsqu'elles se traduisent concrétement dans les
relations, les projets et l'engagement de chacun au sein de notre communauté éducative.

NOS ENGAGEMENTS — NOS ATTENTES

T'u es éléve chez nous

e Nous t'offrons

o

Un accueil chaleureux (petit-déjeuner et collations, sonnerie musicale, moments
festifs...)

Des espaces pour t’épanouir (Dé-Lire, tables de conversation, radio, salle de
fitness, ateliers du mercredi...)

Une ouverture au monde : visites, stages, école citoyenne, projets, ...

Un accompagnement sécurisant, adapté a ton rythme d’apprentissage et a tes
besoins propres par une équipe de professionnels (professeurs, éducateurs, cellule
psychosociale, logopede) ceuvrant en collaboration avec des services extérieurs
(CPMS, service de traduction, AMO...)

Du matériel : informatique ( tablettes, PC, projecteurs numériques) et technique
(salle de soins, ateliers)

e Nous attendons de toi

o

@)
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o

Présence et ponctualité aux cours

Fidélité aux valeurs de ’école : bienveillance, solidarité, collaboration, ...

Respect (des adultes, des pairs, du cadre, du matériel et de la propreté de I’école)
Etablir une relation de confiance et une bonne communication avec les adultes de
I’école et tes paits.

Participation positive dans le travail et dans les projets

Implication responsable dans la vie de I’établissement (participer au conseil des
¢leves, présence aux journées portes ouvertes,..)

Vous faites partie de notre équipe pédagogique et éducative

e Nous nous engageons a vous offrir

©)

o

Un accueil bienveillant a I’écoute de vos besoins (référent(e) « nouveaux profs » et
coordinateurs de section,...)

Une collaboration au sein d’une équipe dynamique, diversifiée et soudée

Un espace de liberté pédagogique dans le respect des programmes

Un soutien confiant valorisant votre créativité pédagogique et l'utilisation d’outils
innovants

Un soutien par de la formation continue et ’échange de pratiques

Une organisation et communication efficaces (exemple : breve du vendredi)



©)

Un acces possible a « une personne de confiance »

Un confort pédagogique : matériel informatique, jeux de sociétés, outils
didactiques variés,...

De la disponibilité et de la rigueur

e Nous attendons de vous

O

o O O O O

O
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De vous inscrire dans son projet éducatif et pédagogique

De respecter le cadre de fonctionnement de I’école

De prendre part activement a la vie de ’établissement

De réaliser vos missions avec engagement, autonomie et créativité

De la disponibilité, de la rigueur, de la flexibilité et adaptabilité

D’adopter une attitude bienveillante, équitable et juste dans vos relations avec les
autres acteurs de I’école

De communiquer de maniére proactive et constructive, en partageant des
feedbacks

De travailler en équipe et de manicre transversale ( exemples : theme commun,
ateliers du mercredi, TFE, SIPS,;...)

De respecter le matériel mis a votre disposition

Faire preuve d’exemplarité a ’égard de nos éleves

Votre enfant a rejoint notre établissement

e Nous nous engageons a

o

Accueillir et offrir a votre enfant un parcours et un soutien adaptés a ses besoins
spécifiques (cellule psy, logopéde, I'assistant social, remédiation, ...)

Vous accompagner dans la scolarité de votre enfant (réunion d’informations,
réunion des parents, café-papote, ...)

Etre disponible a vos questions et demandes

Adapter notre communication pour qu’elle soit claire et accessible (groupes
whatsApp, service de traduction,...)

e Nous attendons de vous
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De vous engager dans les projets de ’établissement (JPO, brunch, ...)
D’accompagner votre enfant dans sa scolarité et de soutenir les décisions de
I’équipe pédagogique

D’étre un partenaire impliqué dans le fonctionnement de ’école et adapter le
rythme quotidien de votre enfant aux contraintes scolaires ( appels téléphoniques,
RDV médicaux,...)

De faire preuve de disponibilité (répondre présents aux réunions et aux
convocations)






